Esélyegyenl6ségi nyilatkozat

Valamennyi tevékenységiink kapcsan vallaljuk, hogy tiszteletben tartjuk az
alkalmazotti jogviszonyban 4ll6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekvé emberek
emberi méltésagat, és mindent megtesziink az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és
szabdlyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Vallaljuk, hogy olyan munkafeltételeket biztositunk, és olyan koriilményeket alakitunk
ki, amelyek hozzéjarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a megdlrzéséhez és
megerésitéséhez, valamint az  Ebktv. szabdlyaiban  megfogalmazottak
megvaldsitasahoz.

Az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba iitkoz6 nem-megfelel6séget
legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetjik, illetve a fejlesztéshez
kapcsolédé nyilvanos eseményeken, kommunikéciéban és viselkedésiinkben
esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregéciot, csokkentjik a
csoportokra vonatkoz6 meglévé elitéleteket.

A projektiink végrehajtasa soran az esélyegyenléséget, a nbk és férfiak kozti
egyeniéséget, valamint a Fogyatékossaggal é16 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tandacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazzuk, valamint a
projekt végrehajtdsa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapvet6é emberi
jogokat — hozzaférhet6séget biztositjuk.
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